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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Okul Miidiirii Sunusu

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢calismay1 kagimilmaz kilmstir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama;
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimiz ve dgrencilerimize

basarilar diliyorum.

Hamza AGIR
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimtine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Planlama Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Hamza AGIR Okul Mudiirii Ramazan BULUT Miidiir Yardimcist
Ramazan BULUT Miidir Yardimcisi Omer OZDIL Ogretmen
Necati ZAMAN Ogretmen Yeliz YUKSEL Ogretmen
S.Dilek SUERI Ogretmen Yurdanur GUL Ogretmen
Ramazan BOGE Okul Aile Birligi Bagkamn Mustafa MUTLU Veli

Capan OZTURK Veli




Atatiirk ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust Politika s ET
Kuru.msal St. Planin Belgeleri Payd.a 5 Kurulu.; fei S i
Tarihce Des i%e Analizi Analiz Analizi
eg. Analizi
o= |
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
5 Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun # % Temalarnn a2 St -
. n Degerlerin = _ Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi B, < Belirlenmesi = 2 Z <
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI
Tarihsel Gelisimi ve Yapisi

Okulumuz 1932 yilinda egitim-6gretime acilmistir. Sultanhani'nin en eski okuludur. 1975-1976 egitim-6gretim yilinda 5
derslikli ek bina ve 6gretmen lojmani yapimina baslanmis olup belirtilen egitim-6gretim yilinda okul belediye ve I. Alaaddin
Keykubat Ilkokulundan alinan odalarda &gretime devam etmistir. 1976 yili Mayis ayinda ilkokulumuzun yeni binasi hizmete

girmistir. Okulumuzun ad1 Nigde i1 Enciimen kararina gore Atatiirk Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzda 2007 yilina kadar sadece ilkogretim I. kademe egitim-6gretim gormiistiir. 2007 yilinda yapilan ek bina ile II.
Kademe 6grencilerine de okulumuz kapilarini agmustir.

Okulumuz dogalgazla 1sinmakta olup 13 dersligi vardir. 2012 yilinda 3.ek binamiz hizmete girmis olup 2023-2024 egitim-
ogretim yili itibari ile 377 dgrenci, 15 6gretmen, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 hizmetli personeli (TYP Is-Kur) olmak tizere

toplam 18 personel gorev yapmaktadir. 7.500 m2 arsa tizerinde kurulu olan okul bahgesinde gesitli agaglar vardir.

Okulumuzda normal egitim yapilmakta olup, ders baslama ve bitis saatleri 09.00-15.00 olarak planlanmustir. Teneffiis ve ders

saatleri Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore planlanmustir.




A Blok Binamiz B Blok Binamiz

C Blok Binamiz

OKUL BINALARIMIZ




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atatiirk Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna
ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bolimi, il ve Tlge Milli Egitim Mudirlagimiizin
Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve gtincel ifade edilmesi bakimindan ilkogretime 6zgt gostergeler de
yer almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve llce stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” bolimii,
bashiklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biittinliik bulunmamaktadir. Yeni plan
doneminde Bakanlik, il, Tlce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak

hazirlanmasi 6nemlidir.

10




Mevzuat Analizi

Atatiirk Ilkokulu 1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Yasal Yiikiimliiliik

o Okulumuz “Dayanak”baslig1
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hitktimleri yerinegetirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme stireci isve
islemleri” faaliyetlerini
ytriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplumkuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlari kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini ytirtitmek

Dayanak
e T.C. Anayasas1
e 1739 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu

e 652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:

5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet MemurlariKanunu

o 5442 Sayil il idaresiKanunu

e 3308 Say1il1 Mesleki EgitimKanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu {lkogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu MaliY6netimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel MevzuatBiilteni

e Tasima Yoluyla EgitimeErisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Muduirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

¢ Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim veﬂkbgretim Kurumlar:
Yonetmeligi

e Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 veZtimreleri Yonergesi

Dayanak

e Mudurligumiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiiktimlere uygun olarak
ytriitmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren calismalarda
gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
caikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudurlagumiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadr.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhikli
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl calismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

Thtiyaclar

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetkialaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyleOkul
Miidiirlerininyetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalar1
yerine”giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini gtivende
hissedebilecegisekilde
yenidendiizenlenmesi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢eninetkin ve verimli kullanimi

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve KontrolKanunu 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme
41. Madde Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde StratejikPlan . .
Hazrrlamaya fliskin Usul ve Esaslar Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas1
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimi Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tumi Biitge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tami

Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

C)rgﬁn Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik PlanHazirlama Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Kilavuzu (26 Subat 2018)
12_?:2814 111 16( CZ?’;;&ISSEIS‘%E'YI;O ;3128())23 Stratejik  Plan Timii 2019-2023 Stratejik PlanininHazirlanmas:
MEB 2019-2023 Stratejik Plan HazirlikProgrami (18 Eyliil s 2019-2023 Stratejik PlaniHazirlama Takvimi
2018) Timi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimi MEB Politikalar1 KonusundaTasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince  Hazirlanacak  Performans Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin herbir mali yil i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik
Her bir mali y1l icin belirlenenhedeflerin gerceklesme
Kamu Idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporu Tumi durumlarmn tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
Aksaray il Milli Egitim Mudurlugt 2019- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plant stratejilerin belirlenmesi
Sultanhan Tlce Milli Egitim Mudurlugu 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Geligtirme Caligmalar:

Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinur Mal Islemleri

Tagimali Egitim Islemleri

Temizlik, Gtivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogrgtmenlere'Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iligkiler

PONEWNRONOOUARWONRIWNROOSWNPRIOND U RWNR

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Tliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray

Tlgesi: Sultanhan:

Adres: Istikamet Mahallesi No:6 Sultanhani / AKSARAY Cografi Konum (link) : https://www.kisa.link/MOxf
Telefon Numarasi: | 242 20 09 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 764484@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sultanhaniataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764484 Ogretim Sekli: Tam Giin-Giind{iiz
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1932 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 201 Kadin 12
Ogrenci Sayist: Erkek 176 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 377 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :29 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :230,769 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil
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https://www.kisa.link/MQxf

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 11 13

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci1 Personel (TYP) 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 13 18
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 A Blok 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 7

Diger (Mescid) (m2) 10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. SINIFLAR |45 38 83
2. SINIFLAR |57 56 113
3. SINIFLAR |56 44 100
4. SINIFLAR |43 38 81
TOPLAM 201 176 377
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant Hiz1 24 MLBIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 50.100,00 47.100,00
2023 91.500,00 87.500,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

350

300 B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

250 B Katiliyorum (4 puan)

200 Kararsizim (3 puan)

150 B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

100 ® Katilmiyorum (1
puan)

50
O -_I T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine [liskin Goriisleriniz (Tim Ankette ifade edilen gortisleri

icine alan genel bir yorum yazilacak)

Okulumuzda 6grencilerimiz; 6gretmen ilgisi, okulun temizligi ve diizeni, cok amacl salonun olmasi, modern kiitiiphanenin olmasi,
rehberlik servisinin etkinligi, okulun gitivenli olmasi, ders ara¢ ve gereclerinin yeterli olmasi, diizenlenen cesitli etkinliklerin gtizel ve
keyifli olmasindan duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir; bunlar olumlu davranislar olarak not edilmistir.

Olumsuzluk anlaminda 6grencilerimiz; spor alanlarinin yetersiz olmasi, kantin olmamasi, ve arkadaslar1 arasinda anlasiimazliklarin
olmasini ifade etmislerdir; bunlar da olumsuzluk olarak not edilmistir
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ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

16

14

12

10

| Kesinlikle Katilyorum

(5 puan)
B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen

gortsleri icine alan genel bir yorum yazilacak)

Okulumuzda 6gretmenlerimiz; Hijyen-temizlik, siniflardaki teknolojik donanim, calisanlar arasindaki iyi iletisim ve uyum, okul ile ilgili
kararlarda istisare yonteminin esas alinmasi, egitim ortamu i¢in yapilan calismalardan duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir;
bunlar genelde olumlu olarak not edilmis hususlardir. Olumsuzluk anlaminda 6gretmenlerimiz; Kantinin olmamasi, sinif basina diisen
ogrenci sayisinin normal sayidan fazla olmasi, okulun ayr: bloklar seklinde olmasi, 6grencilerin yarismalara katihimda isteksiz olmasi
durumlarini ifade etmislerdir; bunlar da olumsuzluk olarak not edilmistir
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ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

300
250 m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
m Katilyorum (4 puan
200 y (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
150 -
Kismen Katiliyorum
100 - (2puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
N I !
0 -

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz (Ttim Anket de ifade edilen goriisleri igine
alan genel bir yorum yazilacak)

Velilerimiz; Okula yapilan ¢alismalardan ve yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica
anlik haberlesme, okulun temizligi, tertipli ve diizenli olmasi, okul - 6gretmen ve idare iletisiminin iyi olmasi, okulda verilen egitimin
kalitesi, gretmenlerin ilgili ve alakali olmasindan, gocuklarinin mutlu olusundan duyduklar1 memnuniyeti dile getirmislerdir. Kantin
olmamasi, spor salonun olmayzisi, giivenlik personelinin olmamasi, okulun farkli bloklardan olusmasi olumsuzluk olarak not edilmistir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamast
Calisanlar Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan ilgilenmesi
Veliler Velilere rahatlikla ulagilabilmesi
Bina ve Yerleske Okul gevre niifusunun az olmasi nedeniyle hizmetlerin kolay ytirtitiilebilir olmasi.
Donanim Okulun her boliimiinde egitim icin gerekli olan malzemelerin ve internet agmin uzun
siireden beri kullanilir olmast
Yonetim Stirecleri Okul idaresinin sorunlara pratik ¢oztimler getirmesi ve uygulamasi
Iletisim Stirecleri Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kendi aralarindaki rekabetin kisith diizeyde yasanmast

Calisanlar Ogretmenlerin ikametlerinin okul gevresinde olmamasi sebebi ile mesai saatleri disinda
ogrencilerle yeterince ilgilenememesi

Veliler Okul veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerlegke

Sportif faaliyetlerinin ytiriitiilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Performansa dayali izleme ve degerlendirmenin olmamast

Iletisim Siirecleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanligi, i1 ve Tlce Milli Egitim Miuidiirltiklerinin destekleri
Ekonomik Genel Biitce Odenekleri ve Okul Aile Birligi gelirleri
Sosyolojik Okulun gevresinde giiriiltu kirliliginin ¢cok az olmasi
Teknolojik Okulun teknolojik donanim seviyesi
Mevzuat-Yasal Okulda mevzuatlar tamamen uygulanmaktadir.
Ekolojik Okul bahgesinin ve agaclandirma alanmin genisligi.
Tehditler
Politik Diger kamu kurum ve kuruluslarindan gerekli destegi alamamak.
Ekonomik Yerlesim yerindeki ailelerin ekonomik diizeyinin diistik olmasi
Sosyolojik Bolunmdiis ailelerin ¢oklugu
Teknolojik Mevcut teknolojik tirtinlerin giincellenmesinde ve yenilenmesinde yasanan

sikintilar.

Mevzuat-Yasal

Daissal faktorler tarafindan mevzuat bosluklarmin kullanilmaya ¢alisiimast.

Ekolojik

Okul bahgesinin ytizol¢timiintin btiytkligu.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda ilkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almayanlar.
2 | Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimin tam saglanabilmesi.
3 | Okullar arasindaki egitimde kalite ve imkan- firsat esitsizliginin olmasindan dolay: farkli okullara yonelimlerin artmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci say1s1
2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi

3 | Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayist

4 | Ogrenciler arasindaki esitsizliklerden kaynakli (beslenme, fiziksel, gelir vb. ) kaynaklanan saglik problemleri.
5 Ailelerin egitime olan bakis agilarindaki farkliliklar.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 6grenci sayisi
2 | Bilisim araclar1 (Etkilesimli Tahta) ile ders isleme orani

3 | Okul koridorunu yeniden diizenleme oram

4 | Yeni oyun alanlarinin diizenlenmesi.

5 | Trafik egitim parki yapilmasi.

¢ | Siuflar ve bahgenin yeniden diizenlenmesi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

2) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlar1 hazirlariz.

3) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

4) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

5) Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

6) Kurumda ¢aligsan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
7) Saglikli bir ¢caligma ortamu igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi 6nemseriz.

8) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

9) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

10) Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 : Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar:

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 10 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci stf ogrencilerinden en az bir

PG.1.1.2 y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 80 85 90 95 100 100
(%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 9% 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 131 105 078 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ' ’ ’
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.115 tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.6 Okulun engelli bireylerin kullanimina 9% 95 100 100 100 100
I%ygunlugu (0-1) "
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden

PG.1.1.7 Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin 25 100 100 100 100 100
Orani

PG.1.1.8 Veli egitimlerine katilan veli orani 70 75 90 100 100 100

PG.11.3 Veli toplantisina katilan veli oram 75 80 90 95 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kaylt b.('jlgesmde yer alan 6grencilerin muhtarhk isbirligi 9ku1 1da.re51, okul ©6ncesi 1Eyliil 2024 - 31 Araltk 2028
ile tespit calismasi yapilacaktir. Ogretmeni

112 K?y.l't“b(ilges.mde yer alan ailelere farkindalik calismasi Okul Aile Birligi 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
yuritiilecektir.

113 |Yeni baslayacak ogrenciler icin uyum haftasinda cocuk| 1 iqaresi, gretmenter | 1Eyldl 2024 - 31 Araltk 2028
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

114 |Devamsizlik  yapan  ofrencilere ev  ziyaretlerl| ) e 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
diizenlenecektir.

115 |Devamsizhk yapan ogrencilere terciman aracihifiyla evi o1 ) iqaresi, sgretmenler | 1Eylil 2024 - 31 Aralik 2028
ziyaretleri diizenlenecektir.
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini : . .

1.1.6 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir, Okul Idaresi 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma .

1.1.7 |merkezlerince tespit edilen 6grencilerin velilerine destek | Okul Idaresi 1Eylul 2024 - 31 Aralik 2028

egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, basarisizlik kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 20 25 30 35 45 50
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.213 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 65 75 85 100 100 100
PG.2.14 {IFOkuI. Yetistirme programina dahil edilen 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden basarili olanlarin orant
PG.2.1.5 Oku¥ Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 3 4 6 5 10 10
Faaliyet Sayisi
PG.2.16 Sportif Tarama testine katilan 3. Sinif 6grencilerinin
' 100 100 100 100
orant 90 95
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmi farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
5. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
6. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
7. Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
8. Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi 1Eylul 2024 - 31 Aralik 2028
9 Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler O"kvul Idaresi, 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
yapilacaktir. Ogretmenler
10. Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler O_.kvul Idaresi, 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
yapilacaktir. Ogretmenler
11 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler O_.kvul Idaresi, 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
yapilacaktir. Ogretmenler
12 Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumay tesvik edici Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028

faaliyetler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.22.1 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi ! 10 12 14 16 20
PG.22.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oran 50 70 90 100 120 150
PG.2.2.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 3 5 7 10
PG.2.2.4 }(jirﬁtﬁ}en Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 0 4 10 15 20 o5
Ogrenci orani
?}llms§1 faaliyete katilan o5 30 50 60 80 90
Ogrenci orani
. Eultur@l faaliyete katilan 60 75 80 90 95 100
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.2.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani 35 40 >0 00 80 %0
faaliyete katilim ?E)Ortlf. faaliyete katilan 30 40 50 60 80 90
Ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 5 8 20 30 50 60
orant
PG.2.2.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 4 6 8 10 10 10
PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 10 20 30 40 50 60

36




Eylemler

: . Eylem Eylem
No D Sorumlusu Tarihi
Qgrenqllerln yetenekler{ne. uygun alanlardav bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, S]?Oftlf: ve ‘Foplum Okul idaresi, 1Eyliil 2024 -
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalart amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale o
- . Ogretmenler 31 Aralik 2028
getirilecektir.
- . : - Okul Idaresi, 1Eyliil 2024 -
2 Miize, toren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler 31 Aralik 2028
. o . e : Okul Idaresi, 1Eyliil 2024 -
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri ytirtitiilecektir. Ogretmenler 31 Aralik 2008
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak gevre bilinci konusunda Okul Idaresi, 1Eylil 2024 -
egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler 31 Aralik 2028
“ e : - : Okul Idaresi, 1Eyliil 2024 -
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Ogretmenler 31 Aralik 2028
Okul Idaresi, 1Eyliil 2024 -
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler 31 Aralik 2028
i o . Okul Idaresi, 1Eylul 2024 -
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmenler 31 Aralik 2028
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmas: Okul Idaresi, 1Eylul 2024 -
yapilacaktir. Ogretmenler 31 Aralik 2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama
PG3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Oram 17 25 35 5 65 80
PG.3.1.2 Tavsanm Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 5 5 7 9 12 15
Ogretmen Sayisi
PG.3.1.3 ]?%rs Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 17 75 35 45 65
Ogretmen Orani
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
1 3 4 5 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Ogretmen basina diisen hizmet ici egitim saati 80 100 120 130 150 150
(Egitim Ogretim Y1l Ici)
PG.3.1.5 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 60 75 30 85 90 100
orani
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % 38 15,2 15,2 0 0 0
PG.3.1.7 Lisanstistti egitim sahibi personel orani % 7,6 25 35 45 50 60
PG.3.1.8 lsi{alzsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 76 20 30 40 50 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Web 2 arafglarlna yonelik ogretmen yeterliklerinin Okul idaresi 1Byliil 2024 - 31 Araltk 2028
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028

313 |Cgzersizler  konusunda - ogretmenlerin - destegl| o jgaresi 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
saglanacaktir.

314 Okgl 'persor.l.eh ile kultl'lrel, sanatsal sosyal ve sportif Okul idaresi 1Eyliil 2024 - 31 Araltk 2028
etkinlikler diizenlenecektir.
Okul personelinin yiiksek lisans ve tustli egitime . : .

3.1.5 . .. . oo Okul Idaresi 1Eylul 2024 - 31 Aralik 2028
yonlendirilmesi i¢in tesvik saglanacaktir.

316 Personelin meslek1 gelisim faaliyetlerine katilim Okul idaresi 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
desteklenecektir.

317 ng.r.etmenlerm d1]1tval icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi 1Byliil 2024 - 31 Araltk 2028
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.8 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul idaresi 1Eylul 2024 - 31 Aralik 2028
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028

PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 1 1 2 3 4
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzs1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.5 e ,

Kittiphanede yer alan kitap sayis1 1350 1500 1600 1750 1900 2000
PG.3.2.6 s . ,

Kuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.7 S;;lls?énﬁ§ﬁm Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 3 4 5 6 v
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321, |Gelecegin  Labarotuvar  Smuflarimin —kurulumucin | oy o e 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi

3.2.2 |ve tasarruf Kkiltirtiniin  olusturulmasina  yonelik | Okul Idaresi 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik

3.2.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi, Ogretmenler 1Eylil 2024 - 31 Aralik 2028

324 |Beyaz ~Bayrak Sertifikasmun - alnmasina yonelik| 51 1 jgaresi, Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
faaliyetlerin diizenlenmesi

325 |Alternatif kaynaklarla okul kattphanesine kitap temin| oy 4o resi, Ogretmenler | 1Eyliil 2024 - 31 Aralik 2028
edilecektir.

3.2.6 Ogr_e ncilere  kiitliphaneden  faydalanmalarma ydnelik Okul idaresi, Ogretmenler 1Eylul 2024 - 31 Aralik 2028
faaliyetler yapilacaktir.

3oy |Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile| o ) 1qaresi Ogretmenter | 1Byl 2024 - 31 Aralik 2028

etkinlikler planlanacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orant (%) 90 90 95 95 100 100
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yullik haber say1st 15 20 25 30 35 40
PG.3.3.4 . L . .

Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 350 450 750 1000 1500 2000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veh.lerm gériig,.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Okul idaresi 1Eyliil 2024 - 31 Araltk 2028
benimsenecektir.
3.3.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul idaresi 1Eylul 2024 - 31 Aralik 2028
3.3.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Okul Idaresi 1Eylil 2024 - 31 Aralik 2028
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 125000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 3000 5000 7500 10000 12500 38000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000 8000 10000 30000

S OPEANEP] 29000 37500 48000 57500 193000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

45




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri ekte olup, okulumuzda uygulanmasi ile elde edilen sonuglara grafiklerden

ulasabilirsiniz.

46




ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi bu
¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza AGIR
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
S
MADDELER g
=
No « 5| E | & el £
z S S N S >
< @ e 7 = © <
= & = 4 s = £
S = = s E = =
] G < 2 = =
- o o - o
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum fizerinde olumlu etki birakacak caligsmalar
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14 |1
2
3
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ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlart, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza AGIR

Okul Midiirii

KATILMA DERECESI

MADDELER
No

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyorum

IKismen

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul oyun alanlar1 yeterli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 |1
2
3
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ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza AGIR

Okul Midiirii

KATILMA DERECESI

MADDELER
No

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyorum

IKismen

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilie agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

8 R
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 |1
2
3
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